FEUROK

FEUERWEHR REGION OBERER KANTONSTEIL

GEMEINDE BUCH
GEMEINDE HEMISHOFEN
GEMEINDE RAMSEN

STADT STEIN AM RHEIN

FEUERWEHRORDNUNG

VOM XxXX.xx.2023

Alle in dieser Feuerwehrordnung aufgefiihrten Funktionen kénnen von
einer Frau oder von einem Mann bekleidet werden.
Es wird auf eine Doppelbezeichnung verzichtet.



INHALTSVERZEICHNIS

1 ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN .........coo s rrrrrsssssss s s s s s s s nssssss s s s s n e
1.1 ZWECKDER FEUERWEHR ... .ottt eaenannnes
Aufgaben

1.2 BESTAND UND ORGANISATION ... .o

L@ o =T T IST=1 1o o [PPSR
L= = | o o RPN

1.3 REKRUTIERUNG, EINTEILUNG UND ENTLASSUNG ..ot
Einteilung, REKIULIEIUNG .......oiiiiiiiiee s
VOrzeitige ENHASSUNQG ... ooeeiiiiii e e e et e e et e e e e e e et e aa s

2 DIENSTVORSCHRIFTEN. ... ceiceecriireess s s rnes s s s sms s s s s smn s s s s mma s s s e mms s e e e mm s e nnmmnnnns
2.1 PFLICHTEN DER FEUERWEHRANGEHORIGEN...........cooiiiiieiteeeeeeee e,
Aufgaben des Kommandanten, Vizekommandanten USW.............ccccoeiiiiiiiiiieeeee
Sicherstellung der FUhrungsverantwortung............oouuuuiiiii i e e e

2.2 MAGAZINE, AUSRUSTUNG, ALARMIERUNGS-, VERBINDUNGSMITTEL UND
LOSCHWASSERVERSORGUNG. ..ottt sttt e s ene s seene e

Verwendung von Feuerwehrmaterial fir andere Zwecke.............cooooviiiiiiiiiiiiici e,
SOrgfaltSPIlICNT ... ..t e e e e e e e e
BeSChaffUNGEN ... ..ot e e e et e e e e e e e e e e et eeaaeeeeane
Alarmierungs- und Verbindungsmittel ...

2.3 AUSBILDUNG ... .ttt ettt ettt ettt ettt et e aannnnntnnnnnannnnnnnns
Grundlagen

O o TUTq Yoy o =1 TSRO
ZUtrittSDereChtigUNG .......coooiii ettt
2.4  WEITERE DIENSTPFLICHTEN ....coiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e e e
F ][ 1= 0 =T ST B 74 o] [ T
ENISCRUIIQUNGEN ..o
Disziplinarmassnahmen, BUSSEN ..........oiiiiiiiiii e e e e et e e e e
Rechtsschutz und Verbandsstreitigkeiten. ............ovviiiiiiiiiiiiiii e




3 EREIGNISBEWALTIGUNG UND HILFELEISTUNGEN..........ccecertrmrerereneeeseseseesenns 10
3.1 SCHADENSBEKAMPFUNG UND KATASTROPHENHILFE .......ccccovoviiieecciceieeeeeeeeeee 10
AIBIMUBIUNG et 10

3.2 LIEGENSCHAFTEN, AUSRUSTUNGEN ......ccoiiiiiteiiceieeeeeeeete ettt 10
SchadenplatzorganiSation ............coii i i aean 10
Verpflichtung und AblGsung vONn ZiVIPErSONEN ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiie et 10
EiNSatZGrUNASALZE. .....ovieiii e 10
Uberwachung und Kontrollaufgaben .................c.ceueeuiioeieeccceeeeeeee e 10
Aufraumen des SchadenplatZes ..........coooo e 11
Verpflegung, ENHASSUNG........cooii e 11

] ] 011 (0 T PP PP 11

] S T=1 724 (o 13 =1 o S 11
VErTECNNUNGSANSALZE ...coiiiiiii et e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e eae s 11
BeriChterstattUng..........oeviiiieee s 12
Nachbarschaftshilfe und Gberdrtliche Hilfe ... 12

4 FINANZIELLES, VERSICHERUNG ....... . s 12
4.1  BESOLDUNG UND ENTSCHADIGUNG.........cocoueiiueiticiecieeieieeeie et 12
Besoldung und ENtSCRAAIGUNG .....ceeeiiiiiiiiiiiiieiie e 12

4.2 VERSICHERUNG ...ttt e e e e e eeeeas 12
VEBISICNEIUNG ...ttt ettt ettt e e et e e e e s e e snnennnnnnnnnnnnnnnne 12
Geltendmachung von ANSPIrUCNEN ........oooiiiiii e 13

5 INKRAFTTRETEN...... s r s e nnnm s e e nnn 13

(0] =T = (=) o FOTT TR 13



Die Verbandskommission der Feuer-
wehr Region oberer Kantonsteil erlasst

gestutzt auf Art. 18 lit. j) der Verbandsordnung der Feuerwehr Region oberer

Kantonsteil

die nachstehende Feuerwehrordnung:

Aufgaben

Organisation

1 ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
1.1 ZWECK DER FEUERWEHR
Art. 1

' Der Verband Feuerwehr Region oberer Kantonsteil hat als all-
gemeine Schadenwehr die Aufgabe, bei jeder Art von Schadene-
reignissen und Unfallen gemass Brandschutzgesetz und Brand-
schutzverordnung in ihrem Einsatzgebiet Hilfe zu leisten.

2 Die Verbandskommission kann der Feuerwehr jederzeit weitere
Aufgaben Ubertragen, sofern diese sich mit ihrer Hauptaufgabe
vereinbaren lasst.

® Auf Ersuchen kann sie auch zu Hilfeleistungen in Nachbarge-
meinden aufgeboten werden.

1.2 BESTAND UND ORGANISATION

Art. 2

Die interne Organisation der Feuerwehr wird durch die Feuer-
wehrkommission auf Vorschlag des Kommandanten festgelegt.
Die Organisation, Gliederung, Grosse und die Aufgaben richten
sich nach den kantonalen Minimalanforderungen.



Bestand

Einteilung,
Rekrutierung

Art. 3

' Der Sollbestand der gesamten Feuerwehr wird von der Ver-
bandskommission auf Antrag der Feuerwehrkommission festge-
legt. Er richtet sich nach den an die Feuerwehr gestellten Aufga-
ben, der internen Organisation und der notwendigen Ausrustung
nach den zur Verfigung stehenden Mitteln. Die kantonalen Mini-
malanforderungen sind einzuhalten.

2 Der tatsachliche Bestand der gesamten Feuerwehr darf den
Sollbestand um hochstens 15% Ubersteigen. Uberschreitungen
sind auf Antrag der Feuerwehrkommission durch die Verbands-
kommission zu genehmigen.

1.3 REKRUTIERUNG, EINTEILUNG UND ENTLASSUNG

Art. 4

' Die Einteilung bzw. die Rekrutierung erfolgt jahrlich durch die
Feuerwehrkommission und das Feuerwehrkommando.

2 Die Einwohnerkontrollen der Verbandsgemeinden liefern dem
Kommando die notwendigen Unterlagen.

® Die Folgen von unrichtigen Angaben tiber den Gesundheitszu-
stand, Verheimlichung von Krankheiten und Gebrechen bei der
Rekrutierung tragt im Falle eines korperlichen Schadens der Be-
troffene. Werden gesundheitliche Grunde fur eine Dienstbefrei-
ung geltend gemacht, bleibt die Untersuchung durch einen Arzt
vorbehalten.

* Personen, die unter dem Jahr zuziehen und bereits in der letz-
ten Wohngemeinde aktiv Feuerwehrdienst geleistet haben, kon-
nen durch das Kommando sofort eingeteilt werden.



Vorzeitige
Entlassung

Aufgaben
des Kom-
mandanten,
Vizekom-
mandanten
Usw.

Sicherstel-
lung der
Fihrungsver-
antwortung

Verwendung
von Feuer-
wehrmaterial
flir andere
Zwecke

Art. 5

Die Feuerwehrkommission kann Angehorige der Feuerwehr in
begrindeten Fallen, auf schriftliches Gesuch hin, auf Ende des
Kalenderjahres vom aktiven Dienst befreien. Art. 24 der Ver-
bandsordnung bleibt vorbehalten.

2 DIENSTVORSCHRIFTEN

2.1 PFLICHTEN DER FEUERWEHRANGEHORIGEN
Art. 6

' Die Aufgaben des Kommandanten, der Vizekommandanten,
der Offiziere und Chefs der Fachdienste, Alarmierungsverant-
wortlichen, des Stabsmitarbeiters, des Fouriers, der Gruppenfuh-
rer usw. werden in Pflichtenheften geregelt.

? Die Feuerwehrkommission genehmigt die Pflichtenhefte.

Art. 7

Die folgenden Angehorigen der Feuerwehr sind verpflichtet, im
Falle ihrer Ortsabwesenheit von mehr als drei Tagen fur eine
Stellvertretung zu sorgen und die Abwesenheit ihrem Vorgesetz-
ten zu melden:

a) der Kommandant

b)  der Vizekommandanten

c) die Offiziere

d) die Alarmierungsverantwortlichen

e) der Stabsmitarbeiter

f) der Fourier

2.2 MAGAZINE, AUSRUSTUNG, ALARMIERUNGS-, VER-
BINDUNGSMITTEL UND
LOSCHWASSERVERSORGUNG

Art. 8

Die Benutzung von Feuerwehrmaterial und personlicher Ausrus-
tung zu anderen Zwecken und deren Entnahme aus den Magazi-
nen ausser im Ubungs- und Ernstfall oder zum Besuch von Kur-
sen ist ohne ausdruckliche Bewilligung des Feuerwehrkomman-
dos untersagt.



Sorgfalts-
pflicht

Beschaffun-
gen

Alarmie-
rungs- und
Verbindungs-
mittel

Grundlagen

Kurse

Art. 9

' Fahrzeugen, Geréatschaften und personlicher Ausriistung ist
Sorge zu tragen. Die personliche Ausrustung ist gut zu unter-
halten und bei der Entlassung in ordnungsgemassem Zustand
zuruckzugeben.

2 Wer in Ausiibung der Dienstpflicht einem Dritten vorsatzlich
oder grobfahrlassig Schaden zuflugt, ist hierfur haftbar.
3 Es gilt das Haftungsgesetz des Kantons Schaffhausen.

Art. 10

Bei der Beschaffung von Fahrzeugen, Ausrustung und Materia-
lien sind die Vorgaben der Subventionsbehdrde einzuhalten. Bei
Unklarheiten ist mit der Subventionsbehorde Rucksprache zu
nehmen.

Art. 11

Die Feuerwehr Region oberer Kantonsteil hat die Alarmierung
der AdF und die Verbindungsmittel im gesamten Verbandsgebiet
sicherzustellen.

2.3 AUSBILDUNG

Art. 12

Die Ausbildung der Angehorigen der Feuerwehr hat nach den

von der kantonalen Feuerpolizei verbindlich erklarten Grundlagen
und Reglementen zu erfolgen.

Art. 13

Alle Angehdrigen der Feuerwehr sind verpflichtet, die ihrem Grad
oder ihrer Funktion entsprechenden Ausbildungs- und Weiterbil-
dungskurse, welche von der kantonalen Feuerpolizei durchge-
fuhrt werden, zu besuchen.



Art. 14

Ubungsplan 1 Der yvom Feuerwehrkommando nach den Vorgaben der kanto-
nalen Feuerpolizei aufgestellte und von der Feuerwehrkommis-
sion und der kantonalen Feuerpolizei genehmigte Ubungsplan ist
fristgerecht den Angehorigen der Feuerwehr und der kantonalen
Feuerpolizei zuzustellen.

2 Der Ubungsplan gilt als Aufgebot.

* Anderungen des Ubungsplans sind durch das Kommando
rechtzeitig bekannt zu geben.

Art. 15

feucfggsbe' Die Feuerwehr hat im direkten Zusammenhang mit ihren Aufga-
9" ben das Recht zum Betreten samtlicher Gebaude und Anlagen.
Die Eigentimer und Bewohner sind durch das Kommando recht-
zeitig zu orientieren. Dabei ist auf die Besonderheiten wie kranke
Hausbewohner, Betriebsstorungen und Gebaudezustand Ruck-
sicht zu nehmen. Fur auftretende Schaden haftet die Feuerwehr
Region oberer Kantonsteil.

2.4 WEITERE DIENSTPFLICHTEN

Art. 16

gﬁ.’g’z‘ig};’”e ' Die Eingeteilten sind verpflichtet, Disziplin und Ordnung unter
sich und gegenuber Vorgesetzten und deren Anordnungen zu
halten.

2 Nichtbeachtung von Reglementen, Vorschriften und Anweisun-
gen der Vorgesetzten werden disziplinarisch bestraft.



Entschuldi-
gungen

Disziplinar-
massnah-
men, Bussen

Rechts-
schutz und
Verbands-
streitigkeiten

Art. 17

' Entschuldigungen wegen Nichteinriickens zu Ubungen sind,
wenn maglich, im Voraus, jedoch spatestens innerhalb von drei
Tagen nach der Ubung schriftlich beim Feuerwehrkommando
einzureichen.
2 Als Entschuldigungsgriinde gelten:

a) berufliche oder ferienbedingte Abwesenheit;

b) Unfall oder Krankheit;

c) Unfall oder Krankheit naher Angehdriger;

d) tiefe Trauer wahrend 8 Tagen von dem Todestage an;

e) Schwangerschaft, sowie Stillzeit wahrend sechs Monaten;

f) Militar- und Zivilschutzdienst;

g) dringende amtliche Geschafte;

h) andere wichtige Grunde, Uber die das Feuerwehrkommando
entscheidet.

Art. 18

' Nichtbefolgen von Dienstbefehlen, Nichtbeachtung von Regle-
menten, Vorschriften und Anweisungen der Vorgesetzten werden
von der Feuerwehrkommission durch Verweis und/oder Busse
bis CHF 1'000.00 bestraft.

2 Der fehlbaren Person ist vor Erlass der Verfligung das rechtli-
che Gehor einzuraumen.

* Im Wiederholungsfall kann der Ausschluss aus der Feuerwehr
Region oberer Kantonsteil verfugt werden.

Art. 19

' Gegen Verfiigungen und Disziplinarmassnahmen der Feuer-
wehrkommission nach Massgabe des Gemeindegesetzes bei der
Verbandskommission schriftlich Beschwerde erhoben werden.

> Gegen Beschliisse der Verbandskommission kann nach Mass-
gabe des Gemeindegesetzes beim Regierungsrat Rekurs einge-
reicht werden.

* Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Gesetzes (iber den
Rechtsschutz in Verwaltungssachen vom 20. September 1971
(VRG [SHR 172.200]).
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3 EREIGNISBEWALTIGUNG UND HILFELEISTUNGEN

3.1 SCHADENSBEKAMPFUNG UND KATASTROPHEN-
HILFE
Art. 20

Alarmierung — Die Alarmierung der Feuerwehr erfolgt gemass Alarmstufen-
plan mit den zur Verfiugung stehenden Mitteln.

3.2 LIEGENSCHAFTEN, AUSRUSTUNGEN

Art. 21
oo Nach erfolgter Alarmierung haben alle Aufgebotenen sofort
sation einzurlcken. Der erste auf dem Schadenplatz eintreffende Offi-

zZier, setzt die anrickende Mannschaft und die Einsatzmittel ge-
ordnet und taktisch richtig ein.

% Kann eine erfolgreiche Schadensbekampfung durch die eigene
Feuerwehr nicht gewahrleistet werden, sind frihzeitig zusatzli-
che Aufgebote nach den kantonalen Vorgaben zu veranlassen.

Art. 22

Xﬁép/i’ﬁgf“”g " Wenn es die Umsténde erfordern, kénnen Zivilpersonen durch
sungvon zi- den Einsatzleiter fur ungefahrliche Aufgaben verpflichtet wer-

vilpersonen  den. Sie sind gegen Unfall und Krankheit versichert.

2 Spontan hilfeleistende Zivilpersonen sind beim Anriicken der
Feuerwehr durch Feuerwehrangehorige zu ersetzen.

® Nicht verpflichtete Zivilpersonen sind vom Schadenplatz fern-
zuhalten. Sie haben den Anordnungen der Einsatzkrafte Folge

zu leisten.

Art. 23
Einszz,tz:t Die Einsatzgrundsatze der Feuerwehr richten sich nach den Vor-
grunasaize  gaben der Feuerwehrkoordination Schweiz (FKS).

Art. 24
Uberwa- Die Feuerwehr hat in Zusammenarbeit mit der Polizei nach einem
chung und

Kontrollaur.  Ereignis die Kontrolle und Uberwachung liber den Schadenplatz
gaben bis zum angeordneten Rickzug der Einsatzkrafte sicherzustellen.



Aufrédumen
des Scha-
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Art. 25

' Das Aufrdumen des Schadenplatzes ist nur so weit Sache der
Feuerwehr, als sich dies fur die Vermeidung von Folgeschaden
und fur die Gewahrleistung der 6ffentlichen Sicherheit als not-
wendig erweist.

2 Die Weisungen der Untersuchungsbehérden sind zu beriicksich-
tigen.

*Weitere Aufraum- und Sicherungsarbeiten kdnnen im Auftrage
des Eigentumers und im Einvernehmen mit den zustandigen
Amtsstellen und der Gebaudeversicherung gegen Entschadigung
ausgefuhrt werden.

Art. 26

' Bei langer dauernden Einsatzen kann der Einsatzleiter die not-
wendige Verpflegung fur die Einsatzkrafte anordnen. Diese ge-
hen zulasten der Feuerwehr Region oberer Kantonsteil bzw. wer-
den gemass Tarifordnung verrechnet.

? Der Schadenplatz darf von den Angehérigen der Feuerwehr
nicht verlassen werden, bis der Einsatzleiter die Entlassung an-
ordnet.

Art. 27

Bei Schadenfallen ist die Einsatzleitung ermachtigt, Material,
Fahrzeuge, Maschinen und Gerate gegen Entschadigung von Pri-
vaten anzumieten.

Art. 28

Die Verbandsgemeinden tragen beziehungsweise verrechnen die
Kosten fur die Hilfeleistungen der Feuerwehr nach den Vorgaben
des Brandschutzgesetzes (Art.28/29 BSG [SHR 550.100]).

Art. 29

Die Verrechnungsansatze fur die Hilfeleistungen werden von der
Verbandskommission in einer Tarifordnung geregelt. Sind An-
satze fur bestimmte Dienstleistungen in der Tarifordnung nicht ge-
regelt, entscheidet die Feuerwehrkommission auf Antrag des
Kommandos Uber die HOhe des Verrechnungsansatzes.
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Art. 30

Uber jeden Feuerwehreinsatz hat der Einsatzleiter innerhalb von
zehn Tagen einen schriftlichen Einsatzrapport zuhanden der zu-
standigen Instanzen zu erstellen.

Art. 31

Die Feuerwehr ist zur nachbarschaftlichen und uberortlichen Hil-
feleistung verpflichtet.

4 FINANZIELLES, VERSICHERUNG

4.1 BESOLDUNG UND ENTSCHADIGUNG

Art. 32

Die Besoldung und Entschadigung von Angehdarigen der Feuer-
wehr richtet sich nach der Besoldungsordnung der Feuerwehr Re-
gion oberer Kantonsteil.

4.2 VERSICHERUNG
Art. 33

" Fiir Unfalle und Schaden hat die Feuerwehr Region oberer Kan-
tonsteil eine Haftpflicht- und eine Unfallversicherung fur die in der
Feuerwehr dienstleistenden Personen abzuschliessen.

*Die Angehdrigen der Feuerwehr und die aufgebotenen Drittper-
sonen sind wahrend den Ubungen und bei Einsatzen gegen Unfall
und Krankheit versichert.
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Art. 34

fheﬁ;‘v’g:f' "Wer auf eine Entschadigung aus der Versicherung Anspruch er-

Anspriichen hebt, hat moglichst rasch, spatestens innert zehn Tagen seit dem
Eintritt des Schadensfalles, dem Feuerwehrkommando Mitteilung
zu machen. Der Kommandant leitet die Schadensanzeige an die
zustandige Stelle weiter.

2Wer die rechtzeitige Anmeldung versdumt, verliert den Anspruch
auf eine Unterstlitzung.

® Die Mannschaft ist zu Beginn jedes Ubungsjahres auf diese Be-
stimmung aufmerksam zu machen.

5 INKRAFTTRETEN
Art. 35

Inkrafttreten— Mit dem in Krafttreten der Verbandsordnung tritt die vorliegende
Feuerwehrordnung in Kraft.

XXX, XX XX.XXXX

Verbandskommission der Feuerwehr Region oberer Kantonsteil
Der Prasident:

Der Aktuar:
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